InterAteneo

Previsione tecnologica

Codice: 0BS0O443

Overview/Description

Questo corso sulla gestione e strategia aziendhfwieno della serie Strategia aziendale globale.
Esso si focalizza su tre importanti fattori da ¢desare nella gestione di un'azienda globale: le
strategie aziendali, i modelli organizzativi e ldtara gestionale. Il corso spiega dettagliataménte
caratteristiche di ogni fattore, come pure le rielaizfra questi ultimi.

Target Audience

| professionisti che consigliano o prendono deaisstrategiche per le loro societa, gli studenti di
discipline economiche o commerciali o tutti colaite sono interessati a conoscere i problemi
gestionali per un azienda globale.

Expected Duration
1.0

Lesson Objectives:
Strategie nella gestione aziendale

* individuare I'importanza di comprendere le coesadioni chiave nella determinazione delle
strategie delle aziende globali

* individuare le considerazioni relative all'adomadella strategia della sensibilita e
differenziazione locale per le situazioni speciéich

« individuare le considerazioni relative all'adomadella strategia dell'efficenza globale per le
situazioni specifiche

* individuare le fasi proprie del trasferimentoldelonoscenza in base a una situazione specifica.

Modelli organizzativi

* individuare i benefici della comprensione debeatteristiche e delle scelte strategiche dei
modelli organizzativi

* individuare le caratteristiche del modello mudizironale in base a una situazione specifica
» selezionare le caratteristiche del modello irdeionale in base a una situazione specifica
* individuare le caratteristiche del modello glabel base a una situazione specifica

* individuare i modelli organizzativi usati in urapo di business.

Influenze culturali nella gestione aziendale
* individuare I'importanza della comprensione deifeienze culturali nella gestione aziendale

* individuare le caratteristiche della cultura gesdle familiare in base a una situazione specifica
» selezionare le caratteristiche della culturaigeate di gruppo in base a una situazione specifica
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* individuare le caratteristiche della cultura gestle professionale in base a una situazione
specifica

* individuare la tendenza culturale ad adottarearto modello gestionale dato un esempio.



